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ค าน า 
   

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 (ฉบับปรับปรุง 
ครั้งที่ 1) ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งเป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบ
แท่ง ซึ่งมีผลใช้บังคับ 1 มกราคม 2559 จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ให้ได้ส าเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน สามารถคาดคะเน
ได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557 ซึ่งขณะนี้ได้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าวใน
การวางแผนการใช้อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดตะเคียนให้ลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.๑ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2558 มีมติให้ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งเป็นไปตาม
ระบบจ าแนกต าแหน่ง ในระบบแท่ง ซึ่งจะมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ประกอบกับคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบ
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

โครงสร้างตามก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่ เดิมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
ประกอบด้วย ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล       
ลาดตะเคียนแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตลอดจนก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายใน ตามรายละเอียดโครงสร้างดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป รับผิดชอบ 
-  งานธุรการและงานสารบรรณกลาง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป รับผิดชอบ 
-  งานธุรการและงานสารบรรณกลาง 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
-  งานกิจการสภา 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 

 

๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน รบัผิดชอบ 
-  งานนิติการ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานบริหารงบประมาณ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน รบัผิดชอบ 
-  งานนิติการ 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานบริหารงบประมาณ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานตรวจสอบภายใน 

 

๑.๓  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
รับผิดชอบ 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑.๓  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
รับผิดชอบ 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

 
 
 
 

1. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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๑.๔ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รับผิดชอบ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
-  งานรัฐพิธี กีฬา และวัฒนธรรม 
 

๑.๔ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รับผิดชอบ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานรัฐพิธี กีฬา และวัฒนธรรม 
 

 

๒. กองคลัง  
๒.๑ ฝ่ายการเงิน รับผิดชอบ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

๒. กองคลัง  
๒.๑ ฝ่ายการเงิน รับผิดชอบ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

๒.2 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
รับผิดชอบ 
-  งานจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๒.2 ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
รับผิดชอบ 
-  งานจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

๓. กองช่าง  
๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง รับผิดชอบ 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 

๓. กองช่าง  
๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง รับผิดชอบ 
-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
รับผิดชอบ 
-  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
รับผิดชอบ 
-  งานส ารวจและออกแบบ 
-  งานควบคุมอาคารและผังเมือง 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเป็น ๓ ส่วน ได้แก่  

 1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  กองคลัง 
 3.  กองช่าง 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น 28 อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1๖ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1๑ อัตรา ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น จ านวน 56 อัตรา ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียนมีปริมาณบุคลากรในการท างานพอเพียงต่อ
การท างานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
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       (หน้า 3 – 5 ไฟล์ Excel แนวตั้ง)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
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         (หน้า 6 – 9 ไฟล์ Excel แนวนอน)  
 
   

3. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
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4. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๑) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (๑) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (๑)  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

-ฝ่ายบริหารทั่วไป  

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-ฝ่ายนโยบายและแผน 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน (๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
-ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (๑) 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
-ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๑) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

-ฝ่ายการเงิน  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน (๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
-ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ (๑)  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
 

-ฝ่ายก่อสร้าง  

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
-ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคมุอาคาร (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2558 – 2560 
(ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง ในระบบแท่ง) 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 
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โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดตะเคียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป คร ู ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 

รวม 
 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภำรกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 2 2 - - - - - 2 - - 6 5 19 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป (๑) 
(นักบริหารทั่วไป ระดับต้น) 

ฝ่ายนโยบายและแผน (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน (๑) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๑) 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

1. งานธุรการ และงานสารบรรณกลาง 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
4. งานกิจการสภา 
5. งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักทรัพยำกรบุคล (ปก./ชก.) (๑) 
-นักวิชำกำรเกษตร (ปก./ชก.) (๑) 
-เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (๒) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-นักกำรภำรโรง (๑) 
-คนงำนทั่วไป (๑) 
-ยำม (๒) 
-พนักงำนขับรถยนต์ (๑) 

1. งานนิติการ 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานบริหารงบประมาณ 
4. งานตรวจสอบภายใน 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) (๑) 
-นิติกร (ปก./ชก.) (๑) 
-เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ (ปง./ชง.) (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ (2)  
 

1. งานสังคมสงเคราะห ์
2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานการตรวจสอบภายใน 
-นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
-ครู (คศ.๑) (2) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยหัวหน้ำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (๑)  
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (๑) (ว่ำง) 
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โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป คร ู ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 

รวม 
 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภำรกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 - - - - - - - - - 3 - 7 

ผู้อ านวยการกองคลัง (๑) 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) 

  

ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

ฝ่ายการเงิน (๑) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

 
1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
3. งานการตรวจสอบภายใน 
-นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) 
-นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (ปก./ชก.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัช ี(๑) 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้(๑) 

1. งานจัดหาพสัดุครุภณัฑ ์
2. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
-นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (๑) 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ ำนวยกำรท้องถิ่น วิชำกำร ทั่วไป คร ู ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 
พนักงำนจ้ำง 

รวม 
 

ต้น กลำง สูง ปฏิบัติกำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ ปฏิบัติงำน ช ำนำญงำน อำวุโส คศ.๑ ครูผู้ช่วย ภำรกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - - - - - 1 - - - - 1 6 6 16 

ผู้อ านวยการกองช่าง (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

ฝ่ายก่อสร้าง (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (๑) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานประสานสาธารณูปโภค 
3. งานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (2) (ว่าง 1) 
ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) (ถ่ายโอนฯ จาก ร.พ.ช.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (๑)   -พนักงานขับรถดบัเพลิง (๑) 
-ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า  (2)   -พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (มทีักษะ) (๑)  -คนงานประจ ารถขยะ (4) 
-ประจ ารถขยะ (มีทักษะ) (2) 
    
 
  
  

1. งานส ารวจและออกแบบ 
2. งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
-วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.) (๑) (ว่าง) 
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5. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  (หน้า 14 – 16 ไฟล์ Excel แนวนอน)  
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


